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Vertical Change ist …
ÜBER UNS

Vertical Change ist eine leistungsfähige Unternehmensberatung 

und Systemintegrator. Im Einzelnen:

• Strategie- und Prozessberater

• Transformations-Experten

• Veränderungs- und Turnaround-Macher

• Business-Designer 

• Digitalisierer

• Lösungsanbieter

• Systemintegrator und Service Dienstleister

Unser Schwerpunkt liegt in der technologisch unterstützten und 

vertikal über die Unternehmensbereiche hinweg durchgeführten 

Reorganisation von:

• Mittelstand

• Banken & Versicherungen
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Warum Kunden 
unser Service nutzen
Es gilt, viel Neues schnell, parallel und am besten

gleich richtig umzusetzen. Erfolgreiche

Organisationsentwicklung ist eben vielschichtig und

verlangt ein interdisziplinäres Vorgehen. Damit

kennen wir uns seit 15 Jahren aus.

…dass wir schnell neue Geschäftsfelder besetzen, Kunden 

genau kennen und auch in der Ferne proaktiv betreuen

…dass unsere Innovation schnell ist und kostengünstig ist

…dass wir rechtzeitig und im Gleichtakt die Kompetenzen 

der Zukunft aufbauen und beherrschen

Als Geschäftsführer möchte ich…

…dass wir pragmatisch korrekt und nach automatisiertem 

Dashboard steuern statt mit Excel-Fehler aufhalten

…dass IT und Personal dynamisch rekonfigurieren können 

…dass die HR die Menschen zum Mehrwertfaktor führt

Als Finanzvorstand benötige ich …

…flexiblen Zugriff auf die richtigen Fachkräfte haben

…meine Teams aus selbstorganisierten und motivierten 

Innovatoren zusammenstellen

…die Geschwindigkeit und Qualität unserer Entwicklungen als 

Lösungen und Systeme stets steigern

…das Produktportfolio unserer Features eng am Markt und 

Kunden entlang steuern

Als Entwicklungsleiter muss ich …

ORGANISATION ENTWICKELN: VON STRATEGIE BIS IT
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PERSONALENTWICKLUNG & 
KOMPETENZEN 5.0
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Hier lehren wir
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MODERNE LERNMETHODIK

Verhalten und Kompetenzen der Mitarbeiter sind 

direkt mit der Unternehmenskultur verbunden.

Innovationskraft und kontinuierliches Lernen sind die 

Ziele moderner Lernmethodik und -architektur.

LEISTUNGSNACHWEIS 
2021

Compliance 
und operative 

Disziplin

Arbeitsprozesse

Lean Prozess-
Reengineering

Innovation, Agile 
Way of Working 

Selbstorganisation

Integriertes 
Management 

System

Wilbur/Graves‘ Spiral Dynamics

Siehe Clare W. Graves cited in: Beck, Don and Christopher Cowan, Spiral Dynamics: Mastering Values, Leadership, and Change , Blackwell, Oxford, 1996

Laloux‘s Teal organization

Lernen & Wandel entwickeln 

Ihre einzigartigen Fähigkeiten

Bloom‘s Taxonomie
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WEF 2020 nennt die in 4 Jahren 
nötigen Skills!

TOP 10 SKILLS IN 2025
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Mit zielgerichteter, innovativer 
Personalentwicklung und -führung!

Wie schaffen wir es als Unternehmen, 
unsere Mitarbeiter-Talente dorthin zu 
entwickeln?
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VC PERSONALENTWICKLUNG
>> AUSGERICHTET AN IHRE DNA <<

Wir ermitteln und trainieren die Kompetenzen Ihrer Mitarbeiter,

die gezielt aufgebaut werden müssen, welche Ihre Organisation

voranbringen.
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SEMINAR

Klassisches Tages- oder 

Mehrtages-Seminar beim 

Kunden vor Ort oder in 

unseren Räumen

E-LEARNING

Distance Learning als 

gemischte Einzel- oder 

Gruppenarbeit online

in Ihrem oder unserem 

LMS

MIXED WORKSHOP 

Gruppenarbeit über 

Standorte hinweg mit 

unseren Kollaborations-

Tools mit Moderator 

online und pro Standort 

persönlich

ohne Reisen

COACHING

Einzel-Coaching von 

Mitarbeitern mit Potenzial 

oder Unterstützungsbe-

darf in Terminen vor Ort, 

online oder einer 

Mischform

PERSONALENTWICKLUNG MODERN AUFSTELLEN

Entwurf rollen-basierte Laufbahnen, die wir an Erfahrungen reifer Organisationen anlehnen, jedoch auf Ihre Anforderungen 

anpassen. Sie vergeben Entwicklungs-Stufen pro Mitarbeiter.

VERÄNDERUNG PROFESSIONELL FÜHREN

Diagnostik, Kommunikationsmanagement, Partizipatives Veränderungsmanagement oder Schulungsmaßnahmen zur 

Veränderung von Inszenierung, Verhalten, Führungsstilen oder sogar Unternehmenskultur

VC PERSONALENTWICKLUNG

Als Transformations-Dienstleister kennen wir genau die entscheidenden 

Elemente moderner New Work Personalentwicklung und -führung.
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VC TRANSFORMATIONAL LEARNING

Moderierter Workshop 

on-site / remote

Gruppenarbeit 

Whiteboard 

Kollaborationsraum

Ergebnisverwertung 

Präsentation, Blog oder 

PoC

Analyse, Übung & 

Anwenden

Ergebnissicherung: 

Synthetisieren, 

Präsentieren, 

Entscheiden

Die Innovations-

Pipeline, den Lean 

Backlog, in die 

Umsetzung bringen

Kursrahmen & 

theoretisches 

Wissen verstehen

Aktionsbasierter Ablauf der Methoden im Workshop-Tool.

VC moderiert im Kursrahmen die Gruppenarbeit über Standorte und 

Homeoffice hinweg. Dabei erzeugen die Teams bahnbrechende Vorschläge. 

Der Wert liegt in der VC-unterschützten Umsetzung.

Methode kombiniert mit 
Innovation schafft Zukunft 

für Ihre DNA
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Was zeichnet unsere 
Methode aus?

VC TRANSFORMATIONAL LEARNING

Für unsere Trainings nutzen wir Ihre konkreten Praxisfälle.

Es wird inmitten des Arbeitsprozesses gelernt und unmittelbar

Wert geschöpft, weil Erlerntes direkt angewendet wird und in die

Praxis einfließt.

Aktuelle Abläufe kommen im Training direkt auf den Prüfstand.

Dadurch erreichen wir in einem Schritt effizienten Mehrwert und

Innovation in Ihrer Organisation.
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Lernen 
vereint mit 
Innovation
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Wenn Betriebe wüssten, was Sie schon wissen - und das systematisch zu Verbesserungen in
Produktion setzen könnten …

Das muss jeder Unternehmer für sein eigenes Überleben und seinen neuen USP angehen!

Vertical Change gibt Antworten auf Fragen, wie:

Durch Pandemie und Änderungen der globalen Gegenwart wird klar: die Wirtschaft braucht
neue Methoden.

• Lassen Sie uns virtuelle Kollaborationsmittel für Projektarbeit nutzen

• Bringen wir gemeinsam Optimierungs-Methoden, wie Lean oder Six Sigma ins Home Office

• Sichern wir doch die Ergebnisse aus moderierten Trainings für den Betrieb

➔ So sichern wir Unternehmen stabile Entwicklung ab, trotz chaotischer Umgebung

➔ Holen alle Mitarbeiter ins Boot und mit ihnen hervor, was im Unternehmen steckt

➔ Erhöhen deutlich die Agilität für den Umgang mit Veränderung

Lernen ist im New Work der Normalzustand
PERSONALENTWICKLUNG AUS DER STECKDOSE
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Unsere Leistungen im Bereich Personal & HR Organisation

Überblick

VC TRANSFORMATIONAL LEARNING

👩🏻‍🎓👫📈 🏭

STANDORT-
BESTIMMUNG

VERÄNDERUNG 
DURCHFÜHREN

PERSONAL-
ENTWICKLUNG

E-LEARNING
SCHULUNGS-

ANGEBOT

COURS FACTORY
(KURSFABRIK)

Anfertigung Ihrer 

Wunschinhalte in 

Ihrem Corporate 

Design
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Leadership für 

Führungskräfte

Projekt

Management
Prozessoptimierung

Persönlichkeit

Verhalten

Kommunikation

Selbstführung &

Resilienz

Business Design 

Thinking
Data Science

Datenschutz-Verhalten

QUALIFIKATION AS A SERVICE

Bis zu 100 Kurse zu Softskills, Führung, Kommunikation, Agilität, 

modernen Organisationsmethoden, Prozessoptimierung, 

Projektmanagement und BGM Gefährdungsmanagement

Nutzen Sie unsere adaptiven 
Trainingsleistungen

→ Für Unternehmenskunden bieten wir passend an 
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Unsere Trainings sind: 

• Hybrid

• Flexibel

• Trainer begleitet

• Gruppenarbeitstauglich

• Auf Wunsch in Englisch 

Trainings

VC TRANSFORMATIONAL LEARNING
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VC PERSONALENTWICKLUNG ALS IHR 
PROGRAMM
• Personalentwicklung in die erfolgskritischen Kompetenzen

• Aus einer Hand: Von Identifikation des Bedarfs über Ausbau der 

Fähigkeiten bis hin zur Umsetzung im Betrieb

• Aus den Schulungen entsteht Innovation für Ihr Betrieb

PERSONALENTWICKLUNG AUS DER STECKDOSE

• Sie haben Gestaltungsspielraum (aussuchen, was Sie brauchen)

• Verschafft Ihnen wertvolle Ressourcen und Zeitvorteile

• Beratungsleistung wird gespart, der Transfer findet direkt statt

• So werden Betriebskosten signifikant gespart, Prozesslaufzeiten 

gekürzt

IHRE VORTEILE
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Sie wollen Ihre individuelle Unternehmenssituation 
besprechen und suchen konkrete 

Lösungsvorschläge?

Wir helfen Ihnen gerne weiter!
Kontaktieren Sie uns oder buchen Sie direkt einen 
Termin für einen Rückruf über folgenden QR-Code:

VC GmbH

Alfred-Herrhausen-Allee 3-5
65760 Eschborn

+49 (0) 619 6780 9850

info@vertical-change.com

vertical-change.com
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ÜBER VERTICAL CHANGE – VC GmbH

WAS WIR MACHEN 
DIE VERTICAL CHANGE METHODE
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Vertical Change macht Sie 
zum Gestalter

UNSERE MISSION

Wir existieren, um ehrgeizige Betriebe zu den Gestaltern ihrer Geschäftsentwicklung

zu machen.

Die VC begleitet den Mittelständler bei der Anpassung in der Neuen Zeit und zeigt den

Weg in die Zukunft. Am Anfang war das Geschäft, und wie machst Du dieses Geschäft.

Und dann der Prozess. VC beherrscht das Business und die Technologie und sorgt dafür,

dass nichts entgleist, nimmt die Mitarbeiter mit, entwickelt die Führung, beherrscht

eine große Bandbreite neuer Tools und stellt sie bereit, integriert die Abläufe und

entwickelt Lösungen.

Wir haben 2005 begonnen, Unternehmen zu helfen, die Risiken und Veränderungen

der VUCA-Welt zu sehen und ganzheitlich zu meistern. Heute lassen sich volatile

Marktbedingungen, Digitalisierung und globale Herausforderungen nicht mehr

ignorieren. Deshalb statten wir Unternehmen kurzfristig mit den

Veränderungskompetenzen des 21. Jahrhunderts aus, damit sie Handlungsfähigkeit

gewinnen und in ihrer Veränderung rechtzeitig, entschlossen und richtig handeln.
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Den Unternehmen fehlen oft entscheidende

Kompetenzen, Fähigkeiten oder Kraft, um

direkt mit der rasanten Marktdynamik Schritt

zu halten.

Außerdem blockiert die interne Aufstellung

eine hohe Anpassungsfähigkeit unter den

neuen Bedingungen.

Kostenreduktion allein greift zu kurz. Alles

aus eigener Kraft zu stemmen dauert lang, ist

kompliziert oder riskant.

Welches Problem löst VC?
BEST PRACTICE

Dafür bringt VC Ihrem Unternehmen Weltklasse

Methoden und Experten für Strategie, Organisation

und IT.

Wir funktionieren interdisziplinär und verstehen das

komplexe Zusammenspiel von Mensch, Maschine,

Software, IT und Prozessen.

Schnell erkennen wir mit Ihnen die wichtigen

Stellschrauben Ihres Geschäfts, lösen die Barrieren

zielstrebig auf und realisieren Ihre digitale Zukunft.

80% der Änderungen schlagen fehl: MIT VC GELINGT‘S!

https://vertical-change.com/de/
https://www.xing.com/pages/vertical-change
https://www.linkedin.com/company/vertical-change


www.vertical-change.com

Was genau macht VC also für Sie?
KONKRETES LEISTUNGSSPEKTRUM

Business Design modernisieren & 

Organisation daran ausrichtenProzessleistung steigern

Personal-Change schaffen & 

IT Transformation meistern

Ihr Kerngeschäft durch innovative Organisationsform, Methode und Digitalisierungskompetenz erfolgreich zu machen 

ist unser Kerngeschäft.

• Robuste Zukunftsszenarien erarbeiten

• Standort, Purpose und Ziel bestimmen

• Transformations-Status und Weg sichern

• Digitale Geschäftsmodelle entwickeln

• Design-Thinking-Innovation etablieren

• Kultur-Veränderung wirksam umsetzen

• New Work und Agilität sicher einführen

• Führung und Mitarbeiter entwickeln

• Lernen zu Transformation machen

• Lean Mindset etablieren 

• Prozesse in Verwaltung und 

Produktion optimieren 

• Schnittstellen nahtloser 

gestalten oder automatisieren

• Verschwendung eliminieren

• Systemleistung steigern

• Steuerbarkeit gewinnen

• Programm oder Projekte erfolgreich machen

• Kultur-Veränderung mit den Menschen wirksam umsetzen

• Agilität skaliert zum Laufen bringen

• Prozesse Lean ausrichten und digital automatisieren

• Digitale Innovationen passend einführen

• Lieferanten managen und Sourcen

• Datenanalyse und Reports pragmatisch lösen

• Systemintegration 

• Hardware integrieren und Software entwickeln
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In 5 Schwerpunkten schaffen wir Neues 
und bieten Lösungen für Sie

LÖSUNGEN

Agilität erreichen

Scrum können viele:

Business Agilität und 

Skalierung sind die 

Schlüssel zu neuer

Wettbewerbsfähigkeit

Transformations-

Tacho

Ist Ihre

Transformation auf 

der Erfolgsspur? 

Spiral Dynamics 

gibt Orientierung

Lean Six Sigma 

Prozessoptimierung 

& People Change 

Digitalisierung 

Automation

Personalentwicklung

as a Service 

Lernen als Change 

& Verbesserung als 

produktive Innovation

Dashboard

as a Service

Das beste Reporting-

Dashboard hat Excel 

eingebaut PowerBI. 

Und wir machen es 

Ihnen leicht
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Wie gehen wir vor

Gemeinsam strategisch und 

praktisch ermitteln, wo tatsächlich 

welcher Anpassungsbedarf 
besteht und Erfolg verspricht

#1 Standort  Ziel  Roadmap

Fokussiert auf den Zweck und Nutzen 

das Geschäft in Kompetenzen und 

Komponenten mit passenden 

Innovationen neu konfigurieren zum  

positiven Business Case

#2 Business Design

Wandel mit Ihren Leuten und VC-

Anleitung sichert für Sie den Erfolg 

der Veränderung und erweitert Ihre 
Kompetenzen

#4 Culture Change  Begeisterung 

#3 New Work HR

VC versetzt Ihre Experten in die 

Lage, die Veränderung zu sehen 

und sich selbst zur methodisch 

sicheren Umsetzung zu 

entwickeln

In Projekt, Orga, Prozess, SW, IT:  

VC ergänzt methodisch und 

technisch da, wo es nötig ist, bis 
zu Ihrem Erfolg 

#6 UmsetzungUnser Vorgehen für Sie ist modular: Mittelschonend

und vor allem präzise gezielt. Wir setzen da an, wo

Sie stehen! Da nicht ein Vorgehen für alle passt,

jedoch ausgefeilte Expertise für jeden Bereich nötig

ist, konzentrieren wir uns vor allem auf Zweck und

Nutzen jeder Maßnahme und integrieren die besten

zu Ihrer zielgerichteten Transformation.

#5 Lösungen

VC-Lösungen für digitale Betriebs-

Szenarien oder Ihre innovativen 

Services

Ihr Startpunkt

VERTICAL CHANGE METHODE
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DATEN & FAKTEN

Erfolgreiche

Projekte

+100

Zufriedene

Top-Kunden

+100

Großprojekte

Digital Change

35

Betriebsübergänge

(3-stellig)

3

Branchen

6

Nearshore

Einheiten

3

Global Shared

Service

2

Forschung & 

Entwicklung

Partner

+11

Digitalisierungs-

Offerings

20

Kurse im eigenen

Schulungsbetrieb

90

Eigene &

Best-Practice

Methoden

4
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Sprechen wir 
darüber?

Andreas Niese VC GmbH
+49-6196-7809-851

andreas.niese@vertical-change.com
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