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Die Mitarbeiterfluktuation eines Unternehmens kostet pro 

ausscheidendem Mitarbeiter viele tausende Euro. 

Wohingegen die Investition in das Personal durch 

Personalentwicklung und Mitarbeiterengagement, Talente 

im Unternehmen hält und Wettbewerbsvorteile verschafft. 

Die gewichtigsten Vorteile von HR-Automation für 

Unternehmen sind u.a. geringere Betriebs- und 

Verwaltungskosten, einheitliche, vereinfachte und 

beschleunigte Arbeitsabläufe, die Verschaffung von 

wesentlich mehr Zeit für ihre HR-Mitarbeiter und die 

Produktivitätssteigerung. 

Komplexität wird minimiert und fehleranfällige, monotone 

aber zeitkritische Aufgaben werden automatisiert, wie z.B. 

Lohnabrechnungen, Anmeldung von Leistungen, 

Genehmigungen und Onboarding Prozesse.

Dadurch können sich Ihre HR-Fachleute ihrem 

wertschöpfungsintensivsten Thema widmen: den 

Mitarbeitern. Sie können sich auf den Aufbau der 

Unternehmenskultur und die Personalentwicklung 

konzentrieren.

Vertical Change bietet nicht nur Hilfe bei der Einführung 

von HR-Automation. Unser Leistungsangebot umfasst 

auch individuelle Lösungen und Services im Bereich 

Personal und HR Organisation, wie z.B. dem VC 

Transformational Learning, in dem inmitten des 

Lernprozesses direkter Wert für Ihr Unternehmen 

geschöpft wird.

Mit unserer Personalentwicklung „aus der Steckdose“ 

können wir aus bis zu 100 Kursen, adaptive 

Trainingsinhalte zur Qualifikation Ihrer Mitarbeiter 

bereitstellen, oder Sie können Ihre Schulungsinhalte mit 

unserer Kursfabrik personalisieren lassen und Ihren 

Mitarbeitern Ihr eigenes Schulungsbetrieb zur Verfügung 

stellen, die sie räumlich und zeitlich flexibel absolvieren 

können.

Sofern Sie ein Personalverwaltungssystem einsetzen (oder 

wollen), das Digital Badges in der digitalen Personalakte 

erfassen kann, dann können die Schulungsteilnehmer aus 

unserem Schulungsbetrieb heraus diese Badges erreichen, 

die wir Ihnen zurückgeben. Hierdurch entfallen nochmals 

viele aufwändige Checklisten und Kontrollen, die sonst 

manuell durchgeführt werden müssten.

Das vorliegende Portfolio gibt einen tieferen Einblick in die 

HR-Management-Lösung ELMA365 und die VC 

Personalentwicklung as a Service.

Vertical Change macht Sie zum Gestalter Ihrer 

Geschäftsentwicklung und ermöglicht Veränderung 

möglichst schnell, effektiv und auf Ihre individuellen 

Bedürfnisse angepasst.
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Benefits
Administration 

Software

Schnelle Adaption zu erschwinglichen TCO-Kosten:

ELMA365 deckt alle gewünschten HR-Funktionen ab

Bewerber
Tracking 

Referenzen
Check 

360 Grad
Feedback

Software

Workforce 
Management 

Talent
Management 

Nachfolge-
planung

Performance 
Management 

Lohnabrech-
nungssoftware

Onboarding
Software

Erstellen und 

ändern Sie jede HR-

Lösung für Ihre 

Bedürfnisse mit 

dem HR-Team.
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HR-Lösungs-Baukasten für die Zukunft von 

New Work und die agile Transformation 

HR muss nicht selbst entwickeln 

oder teure Berater bezahlen, was 

in der Vergangenheit teure 

Gesamtbetriebskosten 

bedeutete. Aber HR könnte es 

tun, wenn es hilft, schneller oder 

besser voranzukommen.

ELMA365 bringt alle geforderten 

Funktionen sofort mit. Wir haben 

den Stand der Technik analysiert 

und das Beste vom Besten 

implementiert.

Ein komplettes ERP-System, das 

auf der Business Process 

Management Suite basiert, mit 

vorhandenen Vorlagen für einen 

schnellen Start ohne vorherige 

Anpassung, mit automatisierbaren 

Funktionen, um Zeit und 

Ressourcen des 

Personalmanagements zu sparen.

Die HR-Experten übernehmen 

oder verfeinern die Prozesse 

einfach in der gängigen BPMN-

Notation. Dies beschleunigt den 

Wandel, denn es besteht keine 

Notwendigkeit, Prozesse zu 

entwickeln oder anzupassen, 

wenn man dies nicht möchte.

Custom Development Out-of-box Solution HRMS/HCM Low-code HR Plattform 
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Minimierung der TCO für HR-Lösungen der 
Zukunft durch ELMA365

Out-of-box HR-Lösungen

ELMA365 BPM 

Fertige Solutions und Workflow-

Automatisierung

per Low-code

Maßgeschneiderte LösungHR Module in ERP
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Eine Low-Code-Anwendungsplattform (LCAP) ist eine Software, die eine Entwicklungsumgebung für die Erstellung von Anwendungssoftware über grafische Benutzeroberflächen und Konfiguration anstelle
der traditionellen handschriftlichen Programmierung bietet. Solche Plattformen können vollständig funktionsfähige Anwendungen erstellen oder zusätzliche Kodierung für bestimmte Situationen erfordern. Low-

Code-Entwicklungsplattformen reduzieren den Umfang der herkömmlichen manuellen Programmierung und ermöglichen eine schnellere Bereitstellung von Geschäftsanwendungen. Ein allgemeiner Vorteil

besteht darin, dass ein breiteres Spektrum von Personen an der Entwicklung der Anwendung mitwirken kann - nicht nur diejenigen mit formalen Programmierkenntnissen.

Gebrauchsfertige Prozessautomatisierung und Low-Code-Anpassungsfähigkeit

4
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Kosteneffizienter Betrieb und Support

Klassisches Vorgehen

App-Wartung erfordert später zusätzlichen Aufwand

Erhebliche Kosten für die Skalierung bei steigender Arbeitslast

Ideen zur App-Entwicklung bilden den IT-Backlog

HR System Low-code

Optimaler Einsatz von Rechenressourcen

Schnelle Skalierung bei steigender Arbeitslast

Unbegrenzte Entwicklungsmöglichkeiten, sehr geringer Wartungsaufwand

Betrieb und 

Support

5

<
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ELMA365 deckt alle Funktionen ab und

führt in die Zukunft
☑ Ressourcenmanagement

☑ Aufgabenmanagement

☑ Personalstammdaten, Personaldatenverwaltung

☑ Zugriffskontrollen

☑ Employee Self Service

☑ Personalkommunikation

☑ Leistungsbeurteilungen und Zielvereinbarungen

☑ Personalkennzahlen

☑ Digitale Personalakte

☑ Mitarbeiterakte, Mitarbeiterverwaltung

☑ Mitarbeiterprofile

☑ Mitarbeiterumfragen

☑ Personalplanung

☑ Personalentwicklung

☑ Personalentwicklungsplanung

☑ Kalender- und Terminmanagement

☑ Betriebsmittelüberlassung

☑ Qualifikationsprofile

☑ Zielvereinbarungen, Mitarbeitergespräche

☑ Jahresgespräche

☑ Gesprächsleitfaden

☑ Feedback-Prozesse

☑ Beurteilungen

☑ Personalcontrolling

☑ Kalkulationen und Simulationen

☑ Personalkostenstellen

☑ Soll-Ist-Vergleiche

☑ Urlaubsanspruchsberechnung

☑ Abwesenheitsmanagement

☑ Bewerbungsmanagement

☑ Digitale Bewerberakte

☑ Anforderungsprofile

☑ Stellenausschreibungen erstellen

☑ Stellenausschreibungen verwalten

☑ Stellenbeschreibungen

☑ Stellenplanung

☑ Unterstützung des Auswahlverfahrens

☑ Bewerberdaten

☑ Bewerbervergleich

☑ Initiativbewerbungen

☑ Verarbeitung des Bewerberpools

☑ Netto-Brutto-Kalkulation

☑ Onboarding

☑ Abmahnungen

☑ Kündigungen

☑ Kostenanalyse und Budgetkontrolle

☑ Kosten-und Budgetkontrolle

☑ Mustervorlagen

☑ Weiterbildung

☑ automatisierter Schriftverkehr

☑ Seminarplanungen, Seminarkataloge

☑ Kursbeurteilungen

☑ Profilvergleiche

☑ branchenspezifische Abrechnung

☑ Brutto- und Nettolohnhochrechnung

☑ Bescheinigungswesen, Meldeverfahren

☑ Zeitdaten, Zeitreihen, Kalender

☑ Zeitmodelle, Zeitkonten

☑ Nachrichten

☑ Fragebögen

☑ Wiedervorlagen

☑ Importfunktionen

☑ Archivierung

☑ Mitarbeiterausweise

☑ Auswertung

☑ Vertreterregelungen

☑ Musterverträge

☑ Optional

☑ Urlaubsmanagement

☑ Urlaubsübersichten

☑ Planungskalender

☑ Zutrittskontrolle

☑ Qualifikationsbedarf

☑ Hochrechnungen

☑ Hochrechnungsvergleich

☑ Vertrags- und Zeugnis-Assistent

☑ Was-Wäre-Wenn-Szenarien

☑ Löhne und Gehälter

☑ Lohnabrechnung

☑ FiBu-Schnittstellen

☑ Schnittstellen zu Lohnverrechnungsprogrammen

☑ Geschäftsreisen und Kundenbesuche

☑ Exportfunktionen

HRM gesteuerter

System-Workflow

Automatisierter 

Self-Service

Prozess

Von HR-Partnern 

betriebener

klassischer Prozess

7

Abgedeckte Funktionen, die zukunftsführend sind

10
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Beispielhafte Umsetzung

Implementierung 

voreingestellter 

Anwendungen

Anpassung der Funktionen an 

individuelle Anforderungen

Sammeln von 

Anforderungen

Low-Code-Schulung für 

Kunden-Superuser 

(Admin-Team)

1-3 Wochen 1-2 Wochen Bis zu 72 Stunden

• Einzigartige 
Unternehmensprozesse 

und Arbeitsabläufe

• Integrierung

ab 1 Monat (je Komplexität)

8
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Voreingestellte HR-Anwendungen –

Benutzeransicht

Wie es so oder angepasst für die Benutzer aussehen wird
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Wollen Sie Ihre HR-Lösung in Ihrer Arbeitgebermarke 

und Ihrer Gestaltung versehen? Ja, das ist natürlich 

vorgesehen

Die Konfiguration von ELMA365 

lässt sich einfach in Ihr 

Corporate Design integrieren.

Wir können das für Sie 

übernehmen.

11

Beispielhafte Leistungen, z.B. Ehrentafel

Teilen Sie die besten Erfahrungen und 
belohnen Sie die besten Mitarbeiter. 

Versenden Sie Benachrichtigungen über 
Auszeichnungen an alle Mitarbeiter.

13
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Reports

Messen Sie die Stimmung der Mitarbeiter 
oder erstellen Sie beliebige andere HR-

Berichte, die Ihren einzigartigen Zwecken 
und Werten dienen.

12
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Self-Service-Workflows für Mitarbeiter

14

15

https://vertical-change.com/de/
https://www.xing.com/pages/vertical-change
https://www.linkedin.com/company/vertical-change


www.vertical-change.com

Urlaubsantrag

Stellen Sie Ihren Mitarbeitern eine Self-
Service-App für die Urlaubsplanung zur 

Verfügung.

15
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Voreingestellte HR-Anwendungen –

HR Admin

Wie einfach Personalabteilung und Management damit arbeiten kann -
die Manager-Ansicht
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Meeting-Kalender für HRM-Prozesse

Planung von Besprechungen, Versand 
von Einladungen und Meeting Agenda

17
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Ein Beispiel dafür, wie Leistungsmanagement 

mit OKR kaskadiert funktionieren kann

Erstellung des OKR-Baums, Festlegung von 
Unternehmens-, Team- und persönlichen 

Zielen. 

Es ist für den Erfolg von OKR entscheidend, 
die Selbstorganisation durch eine 

verlässliche Management-Plattform zu 
unterstützen

18
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Wie Sie alle Schnittstellen zu Bestandssystemen 

durch Low-Code-Bausteine übernehmen können

Konfigurieren Sie die 
Unternehmensschnittstelle mit Hilfe des 

Schnittstellendesigners.

19
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Wie Sie Prozesse für jede HR-Dienstleistung 

in BPM swimlanes schnell ändern können

Erstellen Sie den Workflow mit Tools für 
Ihre Geschäftsprozesse.

20
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Mitarbeiterbefragungen

Erstellen Sie neue Umfragetypen durch 

einfaches Ziehen und Ablegen oder 
verwenden Sie vordefinierte Umfragen.

21
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Eingebautes Aufgabenmanagement

22
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Gesprächsleitfaden für Bussiness Partner oder 
Manager, Übertragung von HRM-Grundsätzen

Erstellen Sie den Interview-Leitfaden, 

die Umfrage-Bibliotheken oder die 1:1-
Agenda ohne Einschränkungen

23
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360-Grad Feedback 

Erhalten Sie 360-Grad-Feedback, 
starten Sie es mit dem Timer oder 

manuell.

24
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Recruitment und interne Stellenausschreibung 

Automatisieren Sie den Talent-Management-
Prozess von der Anfrage über’s Onboarding 

bis zum verlässlich automatisierten Exit 

Management

25
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Automatisieren Sie jede Interaktion
mit einem Bewerber

Erstellen Sie leistungsstarke Workflows 

zur Unterstützung und Automatisierung 
jeder Interaktion mit Bewerbern oder 

Mitarbeitern per Drag & Drop

26
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HR-konformes Collaboration-Tool für die 
Verwaltung mit Audit-Trail und vollem 
Datenschutz

Ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern die 

Kommunikation mit eingebauten Chats 
oder direkt innerhalb der Aufgabe in 

Activity Streams.

Die Compliance der Datenhaltung und 

der Abläufe können gern durch einen 
Datenschutzbeauftragten geprüft und 

zertifiziert werden.

27
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Kommen Sie auf uns zu.
Wir helfen Ihnen gerne weiter!

Kontaktieren Sie uns oder buchen Sie direkt einen Termin für 
einen Rückruf über folgenden QR-Code:

VC GmbH

Alfred-Herrhausen-Allee 3-5
65760 Eschborn

+49 (0) 619 6780 9850

info@vertical-change.com

vertical-change.com
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SPIRAL DYNAMICS WERTE-DIAGNOSE

WISSEN SIE, WIE ERFOLGREICH
IHRE TRANSFORMATION STEHT?
Und wo steht Ihre Organisationsentwicklung?

Was sind die erfolgversprechenden Schritte?
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Change-Kommunikation für partizipative 
Kulturveränderung der Mitarbeiter
OMIND Change Monitor und iterative Impulse
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Selbst- und Fremdbild interner Kunden 
geben Impuls für Anpassungsbedarf
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UMSETZUNG 
VON CHANGE
ALS KLARES 
PROJEKT

BUSINESS AGILITY

www.vertical-change.com
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Wie gehen wir vor

Gemeinsam strategisch und 

praktisch ermitteln, wo tatsächlich 

welcher Anpassungsbedarf 
besteht und Erfolg verspricht

#1 Standort  Ziel  Roadmap

Fokussiert auf den Zweck und Nutzen 

das Geschäft in Kompetenzen und 

Komponenten mit passenden 

Innovationen neu konfigurieren zum  

positiven Business Case

#2 Business Design

Wandel mit Ihren Leuten und VC-

Anleitung sichert für Sie den Erfolg 

der Veränderung und erweitert Ihre 
Kompetenzen

#4 Culture Change  Begeisterung 

#3 New Work HR

VC versetzt Ihre Experten in die 

Lage, die Veränderung zu sehen 

und sich selbst zur methodisch 

sicheren Umsetzung zu 

entwickeln

In Projekt, Orga, Prozess, SW, IT:  

VC ergänzt methodisch und 

technisch da, wo es nötig ist, bis 
zu Ihrem Erfolg 

#6 Umsetzung

#5 Lösungen

VC-Lösungen für digitale Betriebs-

Szenarien oder Ihre innovativen 

Services

Start 

VERTICAL CHANGE METHODE

Ihr Standpunkt
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9 Monate Projekt in Bildern

-60%

Betriebskosten

reduziert

-70%

Eingesparte

Arbeitsgänge
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In 5 Schwerpunkten schaffen wir Neues 
und bieten Lösungen

LÖSUNGEN

Agilität erreichen

Scrum können viele:

Business Agilität und 

Skalierung sind die 

Schlüssel zu neuer

Wettbewerbsfähigkeit

Transformations-

Tacho

Ist Ihre

Transformation auf 

der Erfolgsspur? 

Spiral Dynamics 

gibt Orientierung.

Lean Six Sigma 

Prozessoptimierung 

& People Change 

Digitalisierung 

Automation

Personalentwicklung

as a Service 

Lernen als Change 

& Verbesserung als 

produktive Innovation

Dashboard

as a Service

Das beste Reporting-

Dashboard hat Excel 

eingebaut PowerBI. 

Und wir machen es 

Ihnen leicht
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