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Die Mitarbeiterfluktuation eines Unternehmens kostet pro
ausscheidendem Mitarbeiter viele tausende Euro.
Wohingegen die Investition in das Personal durch
Personalentwicklung und Mitarbeiterengagement, Talente
im Unternehmen halt und Wettbewerbsvorteile verschafft.

Die gewichtigsten Vorteile von HR-Automation fir
Unternehmen sind u.a. geringere Betriebs- und
Verwaltungskosten, einheitliche, vereinfachte und
beschleunigte Arbeitsablaufe, die Verschaffung von
wesentlich mehr Zeit fur ihre HR-Mitarbeiter und die
Produktivitatssteigerung.

Komplexitat wird minimiert und fehleranfallige, monotone
aber zeitkritische Aufgaben werden automatisiert, wie z.B.
Lohnabrechnungen, Anmeldung von Leistungen,
Genehmigungen und Onboarding Prozesse.

Dadurch konnen sich Ihre HR-Fachleute ihrem

“ VERTICAL

CHANGE

Vorwort

wertschépfungsintensivsten Thema widmen: den

Mitarbeitern. Sie kénnen sich auf den Aufbau der
Unternehmenskultur und die Personalentwicklung
konzentrieren.

Vertical Change bietet nicht nur Hilfe bei der Einfihrung
von HR-Automation. Unser Leistungsangebot umfasst
auch individuelle Losungen und Services im Bereich
Personal und HR Organisation, wie z.B. dem VC
Transformational Learning, in dem inmitten des
Lernprozesses direkter Wert fir lhr Unternehmen
geschopft wird.

Mit unserer Personalentwicklung ,aus der Steckdose”
kédnnen wir aus bis zu 100 Kursen, adaptive
Trainingsinhalte zur Qualifikation Ihrer Mitarbeiter
bereitstellen, oder Sie kdnnen Ihre Schulungsinhalte mit
unserer Kursfabrik personalisieren lassen und lhren
Mitarbeitern Ihr eigenes Schulungsbetrieb zur Verfigung

stellen, die sie raumlich und zeitlich flexibel absolvieren
kénnen.

Sofern Sie ein Personalverwaltungssystem einsetzen (oder
wollen), das Digital Badges in der digitalen Personalakte
erfassen kann, dann kénnen die Schulungsteilnehmer aus
unserem Schulungsbetrieb heraus diese Badges erreichen,
die wir Ihnen zurtckgeben. Hierdurch entfallen nochmals
viele aufwandige Checklisten und Kontrollen, die sonst
manuell durchgefuhrt werden mussten.

Das vorliegende Portfolio gibt einen tieferen Einblick in die
HR-Management-Losung ELMA365 und die VC
Personalentwicklung as a Service.

Vertical Change macht Sie zum Gestalter Ihrer
Geschaftsentwicklung und erméglicht Veranderung
maoglichst schnell, effektiv und auf hre individuellen
Bedurfnisse angepasst.
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€, ELMA 365

Die Vertical Chan ge Experience the power of
. g fully customised solution
HR-Management-Lﬂsung ermogl |Cht for all HR needs
. . "m C Encourage your employees to

Ku n d en dl e el ge n Sta n d Ig e achieve company’s goals with

. . powerful low-code tool
Automatisierung durch Low-Code

T

Eine neue Art der Gestaltung von Lassen Sie Ihre Personalabteilung ‘
Unternehmensprozessen mit tibernehmen oder nur den Prozess e ),
unbegrenzter Flexibilitat fur die erstellen, anstatt Software zu - ;
Unternehmensfunktion. entwickeln. A /

X

Fill out the ananymous questionnalre “eNPS Survey 6/2/22"
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Schnelle Adaption zu erschwinglichen TCO-Kosten: {5 ELMA 365
ELMA365 deckt alle gewunschten HR-Funktionen ab

360 Grad

Bewerber Referenzen Feedback Performance
Tracking Check eedbac Management
Software
Erstellen und
Workforce Onboarding L e Talent @ andern Sie jede HR-
Management Software nungssoftware Management ‘ . .
Losung fur lhre
Bedurfnisse mit
planung inistratio

Software
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HR-Losungs-Baukasten fur die Zukunft von

New Work und die agile Transformation

Custom Development

HR muss nicht selbst entwickeln
oder teure Berater bezahlen, was
in der Vergangenheit teure
Gesamtbetriebskosten
bedeutete. Aber HR kdnnte es
tun, wenn es hilft, schneller oder
besser voranzukommen.

).l.. *
'l

Out-of-box Solution

ELMA365 bringt alle geforderten
Funktionen sofort mit. Wir haben
den Stand der Technik analysiert
und das Beste vom Besten
implementiert.

HRMS/HCM

Ein komplettes ERP-System, das
auf der Business Process
Management Suite basiert, mit
vorhandenen Vorlagen flr einen
schnellen Start ohne vorherige
Anpassung, mit automatisierbaren
Funktionen, um Zeit und
Ressourcen des
Personalmanagements zu sparen.

€, ELMA 365

Low-code HR Plattform

Die HR-Experten Ubernehmen
oder verfeinern die Prozesse
einfach in der gangigen BPMN-
Notation. Dies beschleunigt den
Wandel, denn es besteht keine
Notwendigkeit, Prozesse zu
entwickeln oder anzupassen,
wenn man dies nicht mochte.
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Minimierung der TCO fur HR-Losungen der {5 ELMA 365
Zukunft durch ELMA365

Gebrauchsfertige Prozessautomatisierung und Low-Code-Anpassungsfahigkeit

HR Module in ERP MaRgeschneiderte Losung

Out-of-box HR-Losungen

Business Value: Flexibilitat, Anderungsgeschwindigkeit und Skalierbarkeit

Kosten: Total Cost of Ownership (TCO)

v

Eine Low-Code-Anwendungsplattform (LCAP) ist eine Software, die eine Entwicklungsumgebung fur die Erstellung von Anwendungssoftware Uber grafische Benutzeroberflachen und Konfiguration anstelle
der traditionellen handschriftlichen Programmierung bietet. Solche Plattformen kénnen vollstandig funktionsfahige Anwendungen erstellen oder zusatzliche Kodierung fir bestimmte Situationen erfordern. Low-
Code-Entwicklungsplattformen reduzieren den Umfang der herkdmmlichen manuellen Programmierung und erméglichen eine schnellere Bereitstellung von Geschaftsanwendungen. Ein allgemeiner Vorteil
besteht darin, dass ein breiteres Spektrum von Personen an der Entwicklung der Anwendung mitwirken kann - nicht nur diejenigen mit formalen Programmierkenntnissen.
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Kosteneffizienter Betrieb und Support €5 ELMA 365

HR System Low-code
@ Optimaler Einsatz von Rechenressourcen
@ Schnelle Skalierung bei steigender Arbeitslast

@ Unbegrenzte Entwicklungsmaoglichkeiten, sehr geringer Wartungsaufwand

2

Klassisches Vorgehen

Betrieb und App-Wartung erfordert spater zusatzlichen Aufwand

Support Erhebliche Kosten fiir die Skalierung bei steigender Arbeitslast

Ideen zur App-Entwicklung bilden den IT-Backlog



https://vertical-change.com/de/
https://www.xing.com/pages/vertical-change
https://www.linkedin.com/company/vertical-change

VERTICAL

CHANGE

Abgedeckte Funktionen, die zukunftsfuhrend sind

HRM gesteuerter
System-Workflow

Automatisierter
Self-Service
Prozess

Von HR-Partnern
betriebener
klassischer Prozess

Ressourcenmanagement
Aufgabenmanagement

Personalstammdaten, Personaldatenverwaltung

Zugriffskontrollen
Employee Self Service
Personalkommunikation

Leistungsbeurteilungen und Zielvereinbarungen

Personalkennzahlen

Digitale Personalakte
Mitarbeiterakte, Mitarbeiterverwaltung
Mitarbeiterprofile
Mitarbeiterumfragen
Personalplanung
Personalentwicklung
Personalentwicklungsplanung
Kalender- und Terminmanagement
Betriebsmitteliiberlassung
Qualifikationsprofile
Zielvereinbarungen, Mitarbeitergesprache
Jahresgesprache
Gesprachsleitfaden
Feedback-Prozesse

Beurteilungen

Personalcontrolling

Kalkulationen und Simulationen
Personalkostenstellen
Soll-Ist-Vergleiche
Urlaubsanspruchsberechnung
Abwesenheitsmanagement

Bewerbungsmanagement

Digitale Bewerberakte
Anforderungsprofile
Stellenausschreibungen erstellen
Stellenausschreibungen verwalten
Stellenbeschreibungen
Stellenplanung

Unterstitzung des Auswahlverfahrens
Bewerberdaten

Bewerbervergleich
Initiativbewerbungen

Verarbeitung des Bewerberpools
Netto-Brutto-Kalkulation

Onboarding

Abmahnungen

Kundigungen

Kostenanalyse und Budgetkontrolle
Kosten-und Budgetkontrolle
Mustervorlagen

Weiterbildung

automatisierter Schriftverkehr
Seminarplanungen, Seminarkataloge
Kursbeurteilungen

Profilvergleiche

branchenspezifische Abrechnung
Brutto- und Nettolohnhochrechnung
Bescheinigungswesen, Meldeverfahren

Zeitdaten, Zeitreihen, Kalender
Zeitmodelle, Zeitkonten
Nachrichten

Fragebodgen
Wiedervorlagen
Importfunktionen
Archivierung
Mitarbeiterausweise
Auswertung
Vertreterregelungen
Mustervertrage

Optional
Urlaubsmanagement
UrlaubsUbersichten
Planungskalender
Zutrittskontrolle
Qualifikationshedarf
Hochrechnungen
Hochrechnungsvergleich
Vertrags- und Zeugnis-Assistent
Was-Ware-Wenn-Szenarien
Léhne und Gehalter
Lohnabrechnung
FiBu-Schnittstellen

Schnittstellen zu Lohnverrechnungsprogrammen

Geschaftsreisen und Kundenbesuche
Exportfunktionen
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Beispielhafte Umsetzung €J ELMA 365
1-3 Wochen 1-2 Wochen ab 1 Monat (je Komplexitat) Bis zu 72 Stunden

s s ’ ’

O @ o o .

Sammeln von Implementierung Anpassung der Funktionen an Low-Code-Schulung fiir

Anforderungen voreingestellter individuelle Anforderungen Kunden-Superuser

Anwendungen . Einzigartige (Admin-Team)

Unternehmensprozesse
und Arbeitsablaufe
Integrierung
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(3 ELMA

Voreingestellte HR-Anwendungen —
Benutzeransicht

Wie es so oder angepasst fur die Benutzer aussehen wird
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Wollen Sie lhre HR-Losung in lhrer Arbeitgebermarke
und lhrer Gestaltung versehen? Ja, das ist naturlich

vorgesehen
planet a Smith Alice ~
green P o
Main Page Task Active Al
My orders
Q&A Name v Author Vv Created [

Check if component parts of...
Emily Padua 2aug,2021

Add Order for Fortune Corporat...
w BrendanClark 4 .aug,2021

Application to startup campusr...
e John Seat 3aug,2021

Application #3 from Brandin... g !
‘;‘ Emma Whatson  1aug,2021

Die Konfiguration von ELMA365
lasst sich einfach in Ihr
Corporate Design integrieren.

Beispielhafte Leistungen, z.B. Ehrentafel €J ELMA 365
Wir kénnen das flr Sie

Ubernehmen.

Sophie Brown was recognized! Congratulations!
The Best Sales Manager 2022 (Award)

Fri Jun 03 2022

Great! Good job!

Betty Hunter was recognized! Congratulations!
Congratulations on winning the competition. (Gift)

Thu Jun 02 2022

Congratulations on your victory! It's unbelievable, you deserve it! We are so proud of you, don't forget to choose a gift
from our award store ;)
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Reports 5 ELMA 365

OKRs overview

I In progress [ Completed [l Overdue I inprogress [ Completed [l Overdue [ inprogress [ Completed [l Overdue
I Future I Future I Future

eNPS Survey
Check survey anonymous "eNPS Survey 6/2/22" responses

Associated item ~

10 | 30% 30% 40% [® eNPS Survey 6/2/22

Promoters
Tasks ~ Active  All

30 + Task

ess Objective
25

Bt Implement PR strategy
20 Activity stream ~ 9 =

) implement PRstrategy
15 Message =

est sessions ) Design a seamless user experience

10
0
2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Self-Service-Workflows fur Mitarbeiter £ ELMA 365

Heidi EImers -
Sauer-Pouros

Welcome to corporate page

[ Purchaserequests] [ Apply to training ] [ Vocation leave

@ Corporate support line

@ HR 6)IT 4y Finance @9 Legal

@ Worflows

€5 Plan a vocation leave € Buisness trip

<5 Apply for documents
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Urlaubsantrag € ELMA 365

~ Sophie B
', LeaveRequests@ « B @ B oo
My Leave Requests
Sy .. B Leave Requests @
= My Leave Schedule
Available PTO Spent PTO Team details
% Leave Requests 103 hours 147 hours used
@ 0 out of office this day Q 1in the office this day
¥ SETTINGS @ Special Leave @ Sick Leave
8 Emnployses 40 hours used 0 hours sick
3% Public Holidays @ Parental Leave @ Partner Leave Upcoming Leave
0 hours used 0 hours used
Company Settings
® fen Paid Time Off
© Add Brown Sophie: 8/1/22-8/22/22
Public holidays
JFSetup August 1,2022 August 22,2022

Stellen Sie Ihren Mitarbeitern eine Self-
Service-App fur die Urlaubsplanung zur
Verfugung.
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Voreingestellte HR-Anwendungen —
HR Admin

Wie einfach Personalabteilung und Management damit arbeiten kann -
die Manager-Ansicht
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Meeting-Kalender fur HRM-Prozesse €5 ELMA 365

— Brown S
r J  Performance « i & v @ &
Management
June 2022 Today | [<[>] Monn v : B
& Feedback Reports - s = 7| @
Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun
@ w GOALS ALIGNMENT
Week 22 1 2 3 4 5
BN :iii OKRs dashboard 69 56 Satary review meetn
o
(= ¢ Company objective
HR
Week 23 6 7 9 1 n 1
@ 298 Team objective 8 0 2
lt"v"fv‘t'—‘ & Personal objective
ngagement
(@] 1= Key Results Week 24 13 14 15 16 17 18 19
Management NSNS
@, Self Appraisals
Week 25 20 21 22 23 24 25 26
w COLLABORATION
{4 Team/1-to-1meetings  {G3
Week 26
/% Meetings Results < 0
& Agendatemplates Planung von Besprechungen, Versand

von Einladungen und Meeting Agenda

www.vertical-change.com
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Ein Beispiel dafiir, wie Leistungsmanagement <5 ELMA3¢5
mit OKR kaskadiert funktionieren kann

OKRs overview

OKRstree Overview

+Company objective + leam objective | +Personal objective Company objective

Become markel leader

s <+

Erstellung des OKR-Baums, Festlegung von

Unternehmens-, Team- und personlichen

Zielen.

Es ist fur den Erfolg von OKR entscheidend,
2 Key Results ¢ die Selbstorganisation durch eine V'S

— e verlassliche Management-Plattform zu

unterstutzen

Create a brand that users love

Become market leader

Build an outstanding product

1 Key Results 2 Key Results
| % 1 00% 5% ) 00%
Implement PR strategy

Design a seamless user expernience

Personal Personal

www.vertical-change.com
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Wie Sie alle Schnittstellen zu Bestandssystemen ©5 ELMA365
durch Low-Code-Bausteine ubernehmen konnen

View form lemplate Context Scripts

<H¢1

Save Check Publish

[~ Element layout

<Form Title> © B & +Button

Approval sheets ~

Main 3[l] Archive +

il Columns
Created Fixing of credit ceiling application
November 19, 2020 12:00 AM fixing of credit ceiling application for the expertise Informed users ~ n Counter
E t Client nformed use "
xpertise type en 1uU Q Information box . . . q
expertise type client for the expertise task Konflgurleren Sle dle . .
— Menuwithform | Unternehmensschnittstelle mit Hilfe des
Doc 1y . .
DEARRO: ~ Schnittstellendesigners.
registration E Modal Window
Expertise details o o Panel with header
EXpen responsible for the expertise execution Properties ~ LR RS String
Additional documents Sraanciard itars farm [ Tabs
[~ HTML
App item status ~
[®) Code

@ Text

83


https://vertical-change.com/de/
https://www.xing.com/pages/vertical-change
https://www.linkedin.com/company/vertical-change

Wie Sie Prozesse fiir jede HR-Dienstleistung €J ELMA 365
in BPM swimlanes schnell andern konnen

Maintenance request process Flow chart Context Statuses Forms Scripts Settings
/ Py +
< H ol . b S ¥ Help Hide
Save Check Publish Debug Export 1o PNG Undo Edit Select oroosst e
2 Initiator b 3 IT Security 202 Head of Maintenance 2 Executor @ @
[~ Activities
Task
Start work Notification
. Maintenance No approval required - Execute the Start Process
Beentet —sihei s — S e i > Sl s ———
Registered £ —> request
jr Task executed
Approved Assign
[~ Gate| . . -
Aoprove the (iporantiEsec Erstellen Sie den Workflow mit Tools fur
software Calculate the the Task executed SO Maintenance
. ; deadline (High ——> : —7\ Request -> A
installation W maintenance
it i) ctean s < | Ihre Geschaftsprozesse.
Rejected l, O
§iiaseiance Task exncitad <> Parallel gateway
Decision - Request ->
rejected Assigned to the ’
Calculate the ["]Execute the [~ Events
SuBcLRor deadline(Max —> maintenance —
4 email priority) request
E-mail .
O notification Timer
O End event
[~ Swimlanes
Done Maintenance Service desk \J
request
completed \/‘ Phone
g g +
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Mitarbeiterbefragungen

Employee Pulse Survey [ Form Settings

Context Create View Edit Tiles

Form  Create form v ‘ £ Edit form ‘

[ + Add ] — Move
Context —  Name on form
Survey Name - Questionnaire
Purpose of this Survey — Questionnaire
Question Type - Questionnaire

Is this survey anonymous? — Create new question

Employee -3
Employees —
Employee Counter —
(system)

Erstellen Sie neue Umfragetypen durch
einfaches Ziehen und Ablegen oder
verwenden Sie vordefinierte Umfragen.

Add Survey

Survey Name* New survey

Purpose of this Survey Evaluation of working environment

Is this survey anonymous?
A y.anony Yes No

Question Type* Ratings
Employees *

¥ Hammond Theresa X

Ward Eddie X Porter Diana X

Questionnaire
Question

| get a sense of accomplishment from my work.

€ ELMA 365

Chnanca o mactinn and neace Entor

E=

3
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Eingebautes Aufgabenmanagement ) ELMA 365

Marketing content approvals

Review: Google ad

Details .
Schedule compliance
Task description
Create google ad Me Sophie Brown
Attachments Requi R ' i
Keywords.xlsx ‘ {
: Period Jan Feb Mar Jun
Implementation Notes o G
new attachment
Schedule Compliance,% 0,0 0,0 0,0 938 96,7 1000
New attachments Imple
100
Keywords.xlsx “ o3g 997
Completed on time 0 0 0 66 29 1
Team Completsd noton time o o o 3 0 o0
Approver: Distribi
Pending - not overdue 0 0 0 12 5 2
Sophie Brown B s o B o
o o o
Implementer: Pending - overdue 0 0 0 3 1 0 Jan Feb Mar Ap  May Jun

Confirm Rework

www.vertical-change.com
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Gesprachsleitfaden fur Bussiness Partner oder

Manager, Ubertragung von HRM-Grundsitzen

Agenda templates

Name A

First one-on-one meeting

Monthly one-on-one meeting

Remote one-on-one meeting

Issue

What do you like to do outside of work?
How do you like to communicate? (Phone, email, Slack, etc.)
What time of day do you do your best work?

What kind of projects are you most excited to work on?

VR A s et A e i e

Library of questions

Onascale of 1t0 10, ho...
Juestion

On a scale of 1to 10, how likely

are you to recommend your

organization as a place of work,

to a friend or a colleague ?
Subject

eNPS

Brown Sophie

My views and thoughts...
Question
My views and thoughts are

taken into account while making
decisions.

Subject

Workplace communication

Brown Sophie

el .

| get a sense of accomp...

1 get a sense of accomplishment
from my work.

Employee work

Brown Sophie

| am able to openly shar...

| am able to openly share my
thoughts and experiences in my
department.

ect

Workplace communication

Brown Sophie

NI S Y

I have access to all the ...

| have access to all the tools and
resources required to be
productive at work

Employee work

Brown Sophie

Iam well informed abo...

| am well informed about the
organizational values and
policies.

Workplace communication

Brown Sophie

€, ELMA 365

Erstellen Sie den Interview-Leitfaden,
die Umfrage-Bibliotheken oder die 1:1-
Agenda ohne Einschrankungen

The volume of work | h...

The volume of work | have is
manageable.

Employee work

Brown Sophie

| feel the communicatio...

| feel the communication models
used by the organization are
effective and sufficient.

Workplace communication

Brown Sophie

o I

| feel my work is being v...
| feel my work is being valued.
Employee work

Brown Sophie

The leaders in this orga...

The leaders in this organization
follow through with what they
say they are going to do.

Leadership

Brown Sophie

83
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360-Grad Feedback CJ) ELMA 365

r

J  Performance « v B v @ B
Management
Request Feedback Erhalten Sie 360-Grad-Feedback,
w  360-DEGREE FEEDBACK - - .
starten Sie es mit dem Timer oder
(2 Request Feedback 33 Name Lrestouon manuell.
(& Feedback Reports Feedback request for Wood Andrew 2 June 2022 16:41
w GOALS ALIGNMENT
Feedback request for Thamnean Samuiel NA ML~ AANN ANEE A~
9 {5 OKRs dashboard Add Request Feedback
Employee Feedback request for

el +A» Company objective

About whom you need to

@? S collect feedback o Andies Q
%2R Team objective

) Employees, who should O\
& Personal objective give feedback
@ € PorterDiana x @ Hilldery x  § Hammond Theresa x
Emal [~* Key Results
Type Raitings v
w APPRAISAL
Is this survey anonymous? Yes No

@ Self Appraisals

Questionnaire
w  COLLABORATION Question
o Team/1-to-1 meetings This employee is always open to receiving both negative and positive feedback.

/% Meetings Results

This person always finds creative solutions and takes initiative when problem-solving.

E | once! ‘ &
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Recruitment und interne Stellenausschreibung €5 ELMA 365

HR < ﬁ' Shon Bruce Automatisieren Sie den Talent-Management-
State Grid Prozess von der Anfrage uber’s Onboarding
bis zum verlasslich automatisierten Exit
[¥] Job Requisitions Management

Employees / Business process

2% Candidates

~ & Employees

& Employees L Job Reicksit
¢, Employee Onboarding 0 equisitions
2 Interview schedule = : ;
2 End of probation period Pending Approval (1) Approved (1)
=] Interactions ©J Notification on probation period be
completed
5 Dashsboard €, Termination of contract * Sale manager * Data Engineer
Minimum salary Minimum salary
€20,000.00 €20,000.00
V imum salary Maximum salar
€25,000.00 €25,000.00
tatu latu
Pending Approval Approved
® Add
ﬁ Set u Approve the job requisition: Sale ma... Post a job requisition: Data Engineer
P Sophie Brown Sophie Brown

Sophie Brown Sophie Brown

www.vertical-change.com
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Automatisieren Sie jede Interaktion (5 ELMA 365

mit einem Bewerber

B

www.vertical-change.com

Interaction with the candidate Flow chart Context Statuses Forms Scripts Settings
H v o = # i Help Hide~
Save Check Debug Export to PNG Navigate Select " e
2 Head of Department 2 Initiator 2 Job offer approver @ @
J Erstellen Sie leistungsstarke Workflows
zur Unterstutzung und Automatisierung
Jaxg. jeder Interaktion mit Bewerbern oder
r=--> Mitarbeitern per Drag & Drop
Script
Creating an
interaction page
[~ Gateways (Conditions) A
<> Exclusive Gateway
Adding  Roiected  ppoovethe o APprovalis required
Comment candidate
<> Inclusive Gateway
J' Aopeve Approval is not required
' v O Parallel Gateway
ieraction > Comment 3 Pre-filling the
Rajecialy Added interview fiekds
Employer [~ Events
é [~ Swimlanes
Schedule an
nlerv:: with
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HR-konformes Collaboration-Tool fiir die €5 ELMA 365
Verwaltung mit Audit-Trail und vollem
Datenschutz

Die Compliance der Datenhaltung und
der Ablaufe kénnen gern durch einen

, "\ MarissaH Datenschutzbeauftragten gepruft und
Messages « * # & W e B
zertifiziert werden.
# Activity stream o o :
Y # Activity stream » B
John Fox
<) Plan of Marketing Activitic  Make amendments in the Service Agreement o% X
# Marketing department (5 L/ Marissa Heller viarketing
# Albergue project Ehristopher Walston Author P Approval ~
ccounting
APPROVEI
# Company news example@example.com ! ) Executor D) Marissa Heller |
‘, } Due date October 27,2020 ‘) Christopher Walston
i Send message Assign task
Tectrical Sippot il B B Created October 27,2020 3:14 PM
About Task ~
€ Christopher Waiston 27 susasks
- Deadline
Sure, no problem. Looking forwa +Task t010/27/2020
Date Created
ACTIVITY STREAM A 10/27/2020 3:14 PM
L ) ) ) . [ Marissa, send me the agreement as soon asiit's readyl ] Author
Ermaoglichen Sie Ihren Mita#beitern die
S o John Fox
Kommunikation mit eingebauten Chats m
oder direkt innerhalb der Aufgabe in Exmcriny
ACt|V|ty Streams. e2) Marissa Heller
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N ERcaL é
<@

Die Zukunft  FereemeiMeten
unseres 2
Lernens im
digitalen

Z e it a I t e r Systems Thinking Mental Models

K/ THE LEARNING ORGANIZATION

B89



Kommen Sie auf uns zu.
Wir helfen lhnen gerne weiter!

Kontaktieren Sie uns oder buchen Sie direkt einen Termin fur
einen Ruckruf tiber folgenden QR-Code:

+49 (0) 619 6780 9850 “E VER'I'ICAI. VC GmbH

info@vertical-change.com Alfred-Herrhausen-Allee 3-5
vertical-change.com c HAN G E 65760 Eschborn
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NEGiic: o o
IS, .

+ WISSEN SIE, WIE ERFOLGREICH

IHRE TRANSFORMATION STEHT?

Und wo steht Ihre Organisationsentwicklung?

Was sind die erfolgversprechenden Schritte?

www.vertical-change.com
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\E ciiiiee

Change-Kommunikation fur partizipative

Kulturveranderung der Mitarbeiter
OMIND Change Monitor und iterative Impulse

Wir ermoglichen:

@ 15 Mio. € p.a. Kostenersparnis innerhalb der
Transformation

Entwicklung eigener Fachkrafte & innovativer
Geschaftsmodelle

Generierung zusatzlicher Umsatzerlose

Steigende Innovationskraft* durch Kollaboration

Steigende Mitarbeiterzufriedenheit

Steigende Arbeitgeberattraktivitat KSS Tracker

www.vertical-change.com
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wiiz Selbst- und Fremdbild interner Kunden

geben Impuls fir Anpassunsbedarf

Expectation and Fulfillment Produktion
flaxible accelerating unicui crealive o .
angaging camrgetent allracting kallective nleligent EI'Il'h'i'ICklUI"Ig
callabarative =supporlivie apen ta change imegraling
prg*-al:liur risk taking transpareri salution driven ] Vertrieb

..---'"""\ /4""'\-’_ 7] Einkauf
e~ \V/ A
/N

I =N T~

Expectation and Fulfillment

=]

pro-active
craative collaborative

kollective intelligent

]

integrating

B E:xpectation [ Fuffillment

solution driven

anyse-oud
HANEIOGE]0D
FuiBefua
S|qeal)

Buyel ysu
asuoddns
Juagedwaos
Funesajane
usiedsuely
32Leys o) uado
Bueine
anbiun

UshWlip UQiInos
FuneaTayun
ETTITETS]

iadij i anie)oy

unique

www.vertical-change.com

flexible
. Il E:pectatic
risk taking W Furilimer
supportive
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\E chilio

Agree on the
problem to solve

i3
X Insufficiently
reliable release
commitments

Apply root-cause analysis
(and 5 Whys)

o | [ Proc

Identify the biggest root-cause
using Pareto analysis

Restate the new problem for
the biggest root-cause

www.vertical-change.com

Brainstorm solutions

Y
UMSETZUNG

VON CHANGE
ALS KLARES
PROJEKT

o—
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\E ciiiiee

Wie gehen wir vor J| seves

[

lhr StSaE%gunkt

www.vertical-change.com

‘_

#1 Standort - Ziel - Roadmap
Gemeinsam strategisch und

e

#5 Losungen

\ VC-Losungen fur digitale Betriebs-
Szenarien oder Ihre innovativer

’

. o
#3 New Work HR ﬂ
— /.’
VC versetzt Ihre Experten in die I
Lage, die Verédnderung zu sehen
und sich selbst zur methodischﬁ”

#6 Umsetzung

In Projekt, Orga, Prozess, SW, IT:
VC erganzt methodisch und
technisch da, wo es notig ist, bis
zu lhrem Erfolg

sicheren Umsetzung zu
entwickeln

#4 Culture Change - Begeisterung

Wandel mit Ihren Leuten und VC-
Anleitung sichert fur Sie den Erfolg
der Veranderung und erweitert Ihre

. . L Kompetenzen
praktisch ermitteln, wo tatsachlich o
welcher Anpassungsbedarf #2 Business Design
besteht und Erfolg verspricht FI":F Fokussiert auf den Zweck und Nutzen
hrlllj das Geschaft in Kompetenzen und ®

Komponenten mit passenden O
Innovationen neu konfigurieren zum
positiven Business Case
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\E ciiiiee

9 Monate Projekt in Bildern

20

6" 71860 " D130 EI

www.vertical-change.com

Betriebskosten
reduziert

Eingesparte
Arbeitsgange
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O I_) Approve the Approve 3 Business trip ->

business trip Payment made

. \ T

Decline | 7 Book egencia
)
Declined Timer 1
-> declined Booking made €
Further refinement required
v |
Provide Documents provided Calculate the
business trip > 'Z Serr;”;?r — compliant travel — Receive report —
report PP done
Timer 2
Accept report
: e Validate or
reimboursement X
with next ad.JUSt 2o
booking for CC
employee
X or Vorschuss
compensation

-> Closed

Timer 3
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\E chilio

LOSUNGEN

In 5 Schwerpunkten schaffen wir Neues

und bieten Losungen

Implementing
SAFe’

Achieving Business Agility with

SAFe® Course - Attending this course gives students
access to the SAFe Program Consuitant exam and
related preparation materials.

.

Personalentwicklung
as a Service
Lernen als Change
& Verbesserung als
produktive Innovation

5.1

Agilitat erreichen
Scrum konnen viele:
Business Agilitat und

Skalierung sind die

Schlissel zu neuer
Wettbewerbsfahigkeit

Lean Six Sigma
Prozessoptimierung
& People Change
Digitalisierung
Automation

Transformations-
Tacho
Ist Ihre
Transformation auf
der Erfolgsspur?
Spiral Dynamics
gibt Orientierung.

Dashboard

as a Service
Das beste Reporting-
Dashboard hat Excel
eingebaut PowerBl. %
Und wir machen es
lhnen leicht m
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